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Conoce nuestra oferta actualizada de cursos personalizados dirigidos

a empresas y profesionales de Latinoamérica

Vigencia: abril 2024.

Seguridad y Salud Ocupacional (SSO):

« Fundamentos de analisis de riesgos y prevencion.

« Disefio de Programas de Seguridad.

« Practicas de campo para informes de calidad en SSO.

« Nuevos enfoques en sso: desmitificando y avanzando.

« Seguridad en espacios confinados: normativas y practicas.

« Comisionamiento y procedimientos de bloqueo y etiquetado (loto).

» Riesgos mecanicos: prevencion y mitigacion.

« Sistemas de autoproteccion: planificacion y ejecucion.

« Riesgos psicosociales en el ambiente laboral: identificacion y
mitigacion.

« Sistema Globalmente Armonizado (SGA): implementacion y
cumplimiento.

Seguridad industrial y ergonomia:

« Planificacion y ejecucion de SSO en la construccion. e
 Inspeccion laboral: normativas y procedimientos. M 4h PN
 Investigacion de incidentes: metodologias y mejores practicas. . ? @
« Ergonomia en el lugar de trabajo: disefio y prevencion de lesiones. { {

Gestion ambiental y legislacion ambiental:

« Gestion ambiental en el entorno laboral: principios y practicas.
 Legislacion ambiental en Argentina y Uruguay: cumplimiento y mejores
practicas.
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Desarrollo profesional y comunicacion:

« Liderazgo y comunicacion efectiva. 4 A A
acic y A 4

« Negociacion y colaboracion en SSO. .

« Comunicacion interna eficaz. '(A 5 -

« Psicologia positiva en entornos laborales. .

« Producciéon de contenidos multimedia para la sensibilizacion en
SSO (podcasts, videos)

Gestion y desarrollo de capacitaciones:

« Disefio y ejecucion de programas de formacion.
« Capacitacion de formadores: métodos, herramientas. ® Losceleos
« Optimizacion del dictado de capacitaciones (oratoria,

ae
comunicacién no verbal, tips) . Le‘;gq T’l
-

» Estrategias de evaluacidon y mejora continua en capacitaciones.
Gestion empresarial y profesional:

« Implementacioén y auditoria de sistemas de gestion (ISO 9001,
14001 & 45001).

« Gestion del cambio en ambientes laborales.

« Integracion de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en la
cultura corporativa.

« Uso de tecnologia de inteligencia artificial para la mejora de
procesos administrativos y creativos.

« Marketing y comunicacion estratégica para servicios

profesionales.
« Optimizacion de perfil profesional y presencia en redes.
« Gestion del error humano: prevencion y estrategias de mejora.
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